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11  Visionen und Ziele

Der Milheimer Sportbund e.V. (MSB) ist die unabhdangige Gemeinschaft der Sportvereine, die
ihren Sitz in Milheim an der Ruhr haben und verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar

gemeinnitzige Zwecke im Sinne der §§ 52 ff AOQ.

Der MSB ist als Stadtsportbund Mitglied im Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. (LSB
NRW) und parteipolitisch und konfessionell neutral. Zweck, Aufgaben und grundlegende

Regularien sind in der Satzung des MSB festgelegt.

Die Sportjugend im MSB ist die eigenstandige Jugendorganisation des MSB. Sie ist anerkannter
Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII (KJHG) und fihrt und verwaltet
sich im Rahmen der Satzung des MSB selbststandig. Sie setzt sich fir die Mitbestimmung und
Mitverantwortung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis 27 Jahre ein und

fordert u.a. deren Beteiligung am Vereinsleben.

Der MSB und seine Sportjugend setzen sich fir das Wohlergehen ihrer Sportler*innen,
insbesondere aller ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, sowie fir seine
aktiven Funktionstrager*innen ein. Sie sollen keine Gewalt und Diskriminierung erleben. Dazu
sollen sie im Sport Unterstitzung und Schutz durch die Verantwortlichen erfahren. Basis ist

eine gelebte Kultur der Achtsamkeit.

Da Kinder und Jugendliche eine besonders schiitzenswerte Gruppe darstellen, wird auf deren
Wohl ein besonderes Augenmerk gelegt. Ziel ist es allen Akteur*innen einen sicheren Ort zu
bieten, sie vor jeglicher Gewalt zu schitzen und eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu
etablieren. Weiterhin ist auf das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen auf
korperliche Unversehrtheit und Intimsphare zu achten und keine Form der Gewalt - sei sie

physischer, psychischer oder sexualisierter Art - auszutben.

Das vorliegende Handlungskonzept beschreibt Ziele, Strukturen, MaBnahmen und
Handlungsempfehlungen des MSB und seiner Sportjugend zur Pravention von und
Intervention bei sexualisierter und interpersoneller Gewalt. Das Konzept soll dazu beitragen
mogliche Handlungsspielrdume Ffur Tater*innen zu minimieren und sicherstellen, dass

Betroffene die Unterstlitzung erhalten, die sie bendtigen. Der MSB nimmt dabei als
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Dachorganisation eine besondere Rolle ein, da er sich sowohl der Unterstiitzung seiner

Mitgliedsvereine verpflichtet als auch der Praventionsarbeit im eigenen Bund.

Der MSB und seine Sportjugend haben dazu einen Arbeitskreis PSG gegrundet, der sich aus
hauptamtlichen Mitarbeitenden, sowie ehrenamtlichen (Jugend-)Vorstandsmitgliedern
zusammensetzt. Dieser trifft sich in regelmadRigen Abstdanden. Das Konzept wird kontinuierlich

Uberarbeitet und weiterentwickelt, um es neuen Erfordernissen anzupassen.

Da sexualisierte Gewalt fast ausschlielich mit anderen Gewaltformen, wie der emotionalen
und korperlichen Gewalt einhergeht, werden im Folgenden alle drei Gewaltformen unter dem
Uberbegriff interpersoneller Gewalt definiert. Der MSB und seine Sportjugend verstandigen
sich auf die folgenden Definitionen um ein einheitliches Verstandnis von Formen der Gewalt

festzuhalten.

2.1 Gewalt und Gewaltformen

Sexualisierte Gewalt ist der Oberbegriff fir verschiedene Formen der Machtausiibung mit dem

Mittel der Sexualitat. Darunter fallen:

e Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt®, z.B. sexistische Witze, sexuell anzigliche
Bemerkungen, Mitteilungen/ Bildnachrichten mit sexuellem Inhalt.

e Sexuelle Grenzverletzungen“ z.B. unangemessene Berlhrungen/Massagen, sich vor
anderen ausziehen oder exhibitionieren, betroffene Person auffordern, mit ihr alleine
Zu sein.

e Sexualisierte Gewalt mit Kérperkontakt® z.B. Kiisse, sexuelle Beriihrungen, versuchter

Sex sowie Sex mit Penetration (gegen den Willen der Betroffenen).’

Emotionale Gewalt bezeichnet Gewalthandlungen, die dazu verwendet werden, um eine
Person zu erniedrigen, zu bedrohen oder lacherlich zu machen. Sie stellen einen Angriff auf die

Selbstsicherheit und das Selbstbild einer Person dar, um Macht und Kontrolle auszulben.

"vgl. Safe Sport - Schutz von Kindern und Jugendlichen im organisierten Sport, Deutsche Sporthochschule, 2016
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Korperliche Gewalt bezeichnet jede Form der Gewalt, die zu kérperlichen Einschrankungen
fihrt oder das Potenzial dazu hat. Im Sport kann sich dieses z.B. durch festhalten und
gewaltvolles dricken in Dehnposition zeigen oder dem Zwang zur Teilnahme an

Wettkampfen trotz Krankheit.?

Die anschlieRende Grafik fasst die Unterschiede noch einmal zusammen. Dartber hinaus wird
der Begriff der Vernachldssigung definiert. Zu bertcksichtigen ist, dass Gewalt nicht nur durch
Erwachsene stattfindet, sondern auch unter Kindern und Jugendlichen selbst. In diesem Fall

spricht man von Peergewalt.

Formen der Kindesmisshandlung

> Misshandlung (Handlungen)

Psychische (EmotionaUSeelischej Sexueller Missbrauch
Misshandlungen :

« Hands-Off-Taten
o Internetbezogene Daten
(z.B. Cyber-Grooming)
o Nicht-Internetbezogenen Taten
(z.B. Exhibitionismus)

« Terrorisieren
« Isolieren

Psychische (Korperliche)

Misshandlungen
« Hands-On-Taten

Gezielte Anwendungen von o mit Penetration
kérperlicher Gewalt gegen : o ohne Penetration
ein Kind, die zur korperlichen

Verletzungen fihrt oder das Potenzial

dazu hat

> Vernachldssigung (Unterlassungen)

Unterlassene Beaufsichtigung
« Inadaquate Beaufsichtigung
« Aussetzen eines gewalttatigen Umfeldes

R Unterlassene Fursorge
« Erzieherische Vernachlassigung
« (Zahn-) Medizinische Vernachlassigung
« Emotionale Vernachladssigung
o Ignorieren
« korperliche Vernachlassigung
o Ernahrung
o Hygiene
o Unterkunft
o Kleidung

Abbildung 1 vgl. Die verschiedenen Formen von Kindesmisshandlung nach Leeb et al. 2008 (Maier, 2020, S.3).

g vgl. Owczarzak , 2022
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3.1 Kultur der Achtsamkeit — Qualitatsbiindnis

Der MSB und seine Sportjugend haben sich auf verschiedenen Ebenen Ziele zur Pravention

und Intervention gegen sexualisierte und interpersonelle Gewalt gesetzt.

Als Mitgliedsorganisationen des LSB NRW und der dazugehdrigen SJ NRW schlieft sich der
MSB bewusst dem ,Qualitatsbindnis zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller
Gewalt im Sport“ an. Dieses hat sich zum Ziel gesetzt, sexualisierter und interpersoneller
Gewalt im Sport wirksam vorzubeugen und diese zu bekdmpfen. Dazu werden
maRgeschneiderte Qualitatsstandards zur Pravention und Intervention gemeinsam entwickelt
und innerhalb der Vereinsstruktur installiert. Zentraler Gedanke dahinter ist die enge
Vernetzung und der Transfer von Fachwissen. Das Bundnis basiert auf einer Initiative des LSB

NRW und des Sportministeriums NRW.

Als primdre Aufgabe wird die Entwicklung klarer Kriterien und MaBnahmen gegen
sexualisierte und interpersonelle Gewalt im organisierten Sport formuliert. Zielsetzungen sind,
dass alle Mitglieder im Verein es als Selbstverpflichtung sehen, sich den Kinderschutz und die
Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt dauerhaft zur Aufgabe zu machen, und
dass Kinder- und Jugendinteressen Uber den Jugendvorstand der Vereine von Anfang an in

die Beratung und die Praventionsarbeit miteinbezogen werden.

Im Rahmen des Qualitdtsblndnisses und mit starken und kompetenten Partner*innen im
Netzwerk auf kommunaler Ebene, wollen der MSB und seine Sportjugend als Dachverband der

Mulheimer Sportvereine konkrete Hilfestellung geben, um

e das Thema zu enttabuisieren
e praventiv tatig zu werden
e klare Strukturen aufzubauen, die in Krisen- und Verdachtsfallen Orientierung geben, um

handlungsfahig zu sein.

Gleichzeitig agieren der MSB und seine Sportjugend auch als Verein und gehen als Vorbild

durch Umsetzung aller MaRnahmen voran.

Mitgliedsvereine werden motiviert, sich mit diesem Thema auseinander zu setzen,
MaRnahmen zu treffen und dem OQualitdtsblndnis anzuschlieBen. Als anerkannter

Jugendhilfetrager ist die Milheimer Sportjugend nach §72 und §72a SGB VIIl in einer
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besonderen Verpflichtung, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene vor sexualisierter

Gewalt zu schitzen. Dieser Schutz ist oberstes Ziel fur alle Teilnehmenden im Sport.

3.2 Fiir wen ist das Konzept — Analyse der Akteur*innen

Das Konzept ist fur alle Mitarbeitenden im MSB und seiner Sportjugend. Dazu gehdren,
hauptberufliche, ehren- und nebenamtliche Mitarbeitende sowie Honorarkrdfte, die in

folgenden Handlungsfeldern tatig sind:

- geschaftsfihrender Vorstand, erweiterter Vorstand, Jugendvorstand, Frauenausschuss

- Geschaftsstelle (Geschaftsfihrung, hauptamtliche Mitarbeitende, FSJler*innen,
Praktikant*innen, Auszubildende, Hausmeister, Reinigungskraft)

- Kurse, Lehrgange, Workshops, Freizeiten, Veranstaltungen, Spiel- und Sportfeste und

Arbeitskreise

3.3 Vereinsinterne Risikoanalyse

Am 18.07.2022 haben der MSB und am 25.11.2022 seine Sportjungend eine Risikoanalyse
durchgefihrt. In einem ersten Schritt wurde ein ,erster Blick* in die eigene Organisation
geworfen, die sogenannte Ist-Analyse. Unter anderem wurde dabei diskutiert, wo der MSB
und seine Sportjugend in Bezug auf Macht und Einfluss, Strukturen, Fehlerfreundlichkeit und
Kultur und Beschwerdemanagement stehen.

In einem zweiten Schritt wurde ermittelt, welche Arbeitsbereiche und welche

Personengruppen betrachtet werden mussen.

Jede Lebensumgebung, so auch der MSB, weist spezifische Faktoren auf, die das Risiko fir
sexualisierte und interpersonelle Gewalt beglnstigen kénnen. Die daraus resultierenden
Ergebnisse und Handlungsempfehlungen sind Basis fir das nachfolgende Praventions- und

Interventionskonzept.

41 Vorbildfunktion der Vorstande

Am 29.02.2020 hat sich der Vorstand des MSB selbst verpflichtet, das Thema ,Pravention und

Intervention interpersoneller, insbesondere sexualisierter Gewalt im Sport* (PSG) zu
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behandeln und als dauerhafte Aufgabe zu verankern. Auch der Vorstand der Sportjugend hat
dies am 24.03.2020 beschlossen.

Die Vorstande des MSB und seiner Sportjugend achten auf den Umgang mit allen
Schutzbefohlenen insbesondere bei Kindern und 3Jugendlichen. Dazu Ubernehmen sie
gegentber allen Mitgliedsorganisationen, Mitgliedern und Mitarbeitenden eine Vorbildfunktion.
Entsprechend notwendige MaRnahmen werden vollumfanglich unterstitzt. Hierzu gehdren
unter anderem das Unterschreiben des Ehrenkodex und das Vorzeigen des erweiterten
FUhrungszeugnisses. Die Vorstandsmitglieder werden fir das Thema sensibilisiert und
werden regelmaRig auf Vorstandsitzungen Uber den aktuellen Sachstand informiert. Darlber
hinaus besteht fir die Vorstandsmitglieder die Mdglichkeit jederzeit an den regelmaBigen
Schulungen der Mitarbeitenden teilzunehmen. Neue Vorstandmitglieder erhalten zusatzlich

das Angebot einer Basisschulung.

4.2 Information und Einbeziehung der Mitglieder- und Jugendversammlung
Auf der Mitglieder- und der 3Jugendversammlung ist das Thema PSG regelmaRiger

Tagesordnungspunkt. Diese Plattform dient so zur Verbreitung neuer Informationen sowie zur

Berichterstattung tber Entwicklungen innerhalb der Dachorganisationen.

Alle Mitglieder sowie Mitgliedsorganisationen werden Uber die sie betreffenden Angebote

und Moglichkeiten informiert und auch dazu aufgefordert, selbst aktiv zu werden.
Weitere Informationsformate sind:

e Website des MSB, www.muelheimer-sportbund.de
e Newsletter des MSB

e Flyer

e Plakate

e Social Media Auftritte (https://www.instagram.com/muelheimmachtsport/ und

https://www.facebook.com/muelheimmachtsport)

4.3 Aufnahme des Themas in Satzungen und Ordnungen

Der MSB und seine Sportjugend verankern das Thema Pravention sexualisierter und

interpersoneller Gewalt in ihren Ordnungen und Satzungen. Dadurch werden die elementare
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Bedeutung des Themas und die Legitimation des Handelns innerhalb der Organisation deutlich

gemacht. Es findet eine klare Positionierung gegen Ubergriffe jeglicher Art statt:

e Satzung des MSB: Aufnahme auf der Mitgliederversammlung am 21.11.2022 in die
Praambel und in § 2 Grundséatze der Tatigkeit, Absatz 5°

e Ordnung der Milheimer Sportjugend: Aufnahme am 17.09.2019 in Kapitel IV Aufgaben

und Ziele, Punkt c.”

e Ethikcode des MSB: 2019, Satz 1, Anlage 1

4.4 Benennung und Qualifizierung der Ansprechpersonen

Der MSB und seine Sportjugend verfigen aktuell Uber zwei hauptberufliche
Ansprechpersonen. Vertrauliche Ansprechperson ist: Karoline Kugler 0208/3085037 oder

psg@msb-mh.de und Simone Paries (Tel. 30 850-41, E-Mail: simone.paries@msb-mh.de).

Dabei ist Simone Paries als Fachkraft im Bereich interpersonelle und sexualisierte Gewalt
sowohl fiUr die Mulheimer Vereine als auch als Koordinierungsstelle Ffir verschiedene
Sportblinde zustdndig. Karoline Kigler ist Ansprechpartnerin fir das Thema der Pravention
von und Intervention sexualisierter Gewalt. Sie hat das Schutzkonzept mit erarbeitet und ist
vom LSB als Ansprechperson zum Thema Pravention interpersonelle/sexualisierte Gewalt

geschult.

An die Ansprechpersonen kann sich jede*r bei Verdachtsfillen, Fragen oder auch akuten
Situationen wenden. Die Fachberatung und die Arbeit mit Betroffenen ist nicht Aufgabe der
Ansprechpersonen. Es ist die Aufgabe von Profis, Betroffene zu betreuen, therapeutisch aktiv
oder ermittelnd tatig zu werden.
Die Ansprechpersonen sind Kontaktpersonen bei konkretem oder vagem Verdacht, bei Fragen
zum Thema und bei konkreten Fallen fur:

e ehren-und hauptamtliche Mitarbeitende und Honorarkrafte des MSB

e Mitarbeitende der Sportvereine

e Kinder und Jugendliche als Schutzbefohlene des Sportbundes und deren Eltern

* https://www.muelheimer-
sportbund.de/fileadmin/co_system/muelheim/media/Service/Downloads/Satzungen_und_Ordnungen/2022_neu_S
atzung_MSB.pdf

“ https://www.muelheimer-
sportbund.de/fileadmin/co_system/muelheim/media/Service/Downloads/Satzungen_und_Ordnungen/Jugendordn
ung_der_Sportjugend_01.pdf
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Mitarbeitende von Fachberatungsstellen oder anderen externen Stellen, die von

Tater*innen aus Kreisen des Bundes erfahren.

Sie organisieren ein erstes internes Krisenmanagement, dazu gehort:

Einbeziehung einer Fachberatungsstelle (diese stehen unter Schweigepflicht) zur
Beratung des weiteren Vorgehens und evtl. zur Verdachtsabklarung, ggf. Vermittlung
von professioneller Hilfe fiir den/die Anfragende*n selbst

Information an die Verantwortlichen, z.B. Vorstand, wenn nétig

Herbeiflhren einer Entscheidung Uber die nachsten Schritte

Dokumentation der Anfrage und des Vorgehens

Vernetzung durch Kontaktpflege zu Fach- und Beratungsstellen und Teilnahme an
Netzwerktreffen

Anregungen zu PraventionsmaRnahmen

RegelmaRige Fortbildung zum Thema sexualisierter und interpersoneller Gewalt und
deren Pravention

Anregungen zum Thema in Aus-und Fortbildungen einbringen

Sexualisierte Gewalt innerhalb des Bundes gemeinsam mit dem jeweiligen Vorstand
zur Anzeige bringen, wenn mit Betroffenen bzw. Sorgeberechtigten abgesprochen

4.5 Einstellungsgespriche mit Bewerbenden und freien Mitarbeitenden (UL, etc.)

Der MSB und seine Sportjugend haben festgelegt, dass mit zukinftigen Mitarbeitenden, egal

ob haupt- oder ehrenamtlich, im Vorfeld ihrer Tatigkeit ein Informationsgesprach durchgefihrt

wird. Neben Prifung der Qualifikationen, der Motivation und der Erfahrungen, informieren und

sensibilisieren die verantwortlichen Mitarbeitenden die Bewerbenden bei Aufnahme der

Tatigkeit Uber das Thema ,Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt®. Inhalte

sind:

MSB-Schutzkonzept

Verfahrensregeln zum Umgang mit Ubergriffen
strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt
Ehrenkodex des MSB (Anlage 2)
MSB-Ansprechpersonen fiir PSG

Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses vor Dienstantritt.
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4.6 Ehrenkodex als Instrument der Selbstverpflichtung

Der Ehrenkodex des MSB ist eine verpflichtende Selbstverpflichtungserklarung Ffur
Mitarbeitende im Sport und ein wichtiges Mittel, um MaRnahmen der Pravention und
Intervention gegen sexualisierte Gewalt und interpersoneller jeglicher Art umzusetzen. Dieser
Ehrenkodex enthalt Verhaltensregeln fir den gemeinsamen, achtsamen Umgang miteinander,

welche die Unterzeichnenden einzuhalten versprechen.

Im Rahmen von Einstellungsgesprachen (siehe Kapitel 5.5) wird der Ehrenkodex zundchst
erklart, um diese PréaventionsmaRnahme fur alle Akteur*innen verstandlich zu machen. Wird er

nicht unterschrieben, erfolgt keine Einstellung.

L.7 Erweitertes Flihrungszeugnis — Ablauf

Der MSB hat sich im Rahmen einer Vereinbarung zwischen dem kommunalen Sozialen Dienst
(KSD) und Sportvereinen als Trager der freien Jugendhilfe Uber die Sicherstellung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl und dem Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen nach § 72a SGB VIl verpflichtet, nach § 72a Abs. 4 SGB VIII, von haupt-, neben- oder
ehrenamtlich tdtigen Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder einen
vergleichbaren Kontakt haben, erweiterte FUihrungszeugnisse vorlegen zu lassen und darin
Einsicht zu nehmen, sofern dies auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser

Personen mit den Kindern und Jugendlichen geboten ist.

Aktuell haben folgende Personenkreise (Haupt-und Ehrenamtliche sowie Honorarkrafte) das

erweiterte Filhrungszeugnis beim MSB vorzulegen:
e Hauptamtliche Mitarbeitende der Geschaftsstelle
e Ehrenamtliche Mitglieder des Jugendvorstandes und des Hauptvorstandes
e Ubungsleitungen (nebenberuflich)

Die verantwortlichen Mitarbeitenden des MSB sorgen fir die Erstellung der Antragsformulare,
nehmen die Einsicht vor und sind fir die Datensicherung und die Kontrolle des Wiedervorlage-
Rhythmus zustdndig. Der MSB hat einen internen Ablauf zur Einsichtnahme der erweiterten

FUhrungszeugnisse festgelegt.

Die Einsichtnahme und das Datum der Wiedervorlage werden in einer geschitzten Datenbank

(Exceltabelle) vermerkt. In absoluten Ausnahmefallen und bei spontanen und sich kurzfristig
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ergebenden Tatigkeiten in der Kinder-und Jugendarbeit kann im Vorfeld der MaRnahme eine
personliche Verpflichtungserklarung eingeholt werden, sofern eine Vorlage des erweiterten
FUhrungszeugnisses aus zeitlichen Grinden nicht mehr moglich ist. Eine schriftliche
Zusicherung fur die Nachreichung des erweiterten Filhrungszeugnisses ist abzugeben und die

Einsicht in das erweiterte Fihrungszeugnis nach Vorlage unverzuglich vorzunehmen.

Bei Eintragen nach § 72a Abs. 4 SGB VIII wird die Person nicht in der Kinder- und Jugendarbeit
eingesetzt. Auch bei Straftaten auRerhalb des § 72a Abs. 4 SGB VIII oder aus entscheidenden
anderen Griinden, die potentiell Einfluss oder Bezug auf die Tatigkeit haben, kdénnen
Mitarbeitende gemeinsam mit einzelnen Vorstandsmitglieder aus dem Arbeitskreis PSG
entscheiden, dass eine Person nicht oder nicht mehr eingesetzt werden kann. Die Notiz ,wird
nicht mehr fir den MSB eingesetzt® wird in der Datenbank (Excel Tabelle zu unseren
Ubungsleitungen) vermerkt. Die bestimmten Grinde werden von dem verantwortlichen

Mitarbeitenden dokumentiert und abgeheftet.

Die Einsichtnahme in das erweiterte Flhrungszeugnis erfolgt vor der Aufnahme der Tatigkeit
und ist in regelmaBigen Abstdanden von vier Jahren, wenn nicht anders festgelegt zu
wiederholen. Das Ausstellungsdatum des erweiterten Fihrungszeugnisses liegt bei der
Einsichtnahme maximal drei Monate zuriick. Bei begrindetem Zweifel an der Straffreiheit
einer Person, ist das erweiterte Fiihrungszeugnis sofort erneut anzufordern, unabhangig vom

Zeitraum.

Personenkreis Einsichtnahme Wiedervorlage

erfolgt durch

Mitglieder des Vorstandes, Mitglieder des | Nicole Nussbicker | 4 Jahre
Jugendvorstandes und | (Geschaftsfihrung)

Geschéftsstellenmitarbeitende

Ubungsleitungen/Honorarkrafte/Geschéaftsfihr | Karoline Kiigler 4 Jahre

ung

Tabelle 1
Fur die Beantragung, Prifung und Datenspeicherung der FlUhrungszeugnisse werden die

Formulare der Stadt Milheim an der Ruhr genutzt.
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4.8 Datenerhebung und Datenschutz

Der MSB und seine Sportjugend sind dazu verpflichtet alle datenschutzrechtlichen
Bestimmungen einzuhalten. Im Rahmen des erweiterten Flhrungszeugnisses werden
Folgende Daten erhoben:

e Name

e Geburtsdatum der Person

e Hinweis, dass Einsicht in das Fihrungszeugnis genommen wurde

e Ausstellungsdatum des Flhrungszeugnis

e Datum der Einsicht in das FUhrungszeugnis

e Information, ob eine Eintragung vorhanden ist
Diese Daten darf der freie Trager ohne Einwilligung der betroffenen Person nur speichern,
insofern sie zum Ausschluss der betroffenen Person von der Tatigkeit erforderlich sind. Die

Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen.

4.9 Sensibilisierung, Qualifizierung der Mitarbeiter*innen und PraventionsmaRnahmen

Der MSB und seine Sportjugend sorgen fir die Sensibilisierung der haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden durch Qualifizierung und Informationen gemaR dem hier
vorliegenden Handlungsleitfaden zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt

im Sport.

Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden erhalten umfassende Informationen,
die ihnen Handlungssicherheit Ffir ihre Arbeit geben (Qualifizierungen, Schulungen,
Ubungsleitertreffen, Lizenzausbildungen etc.). Neben den Mitgliedern des Vorstands und des
Jugendvorstands nehmen die Mitarbeitenden der Geschdftsstelle alle zwei Jahre an
Schulungen zur Sensibilisierung des Themas teil. Neue Mitarbeitende sollten innerhalb des
ersten Jahres geschult werden. Zusétzlich bieten die Kooperationspartner*innen bei Bedarf

Informationsveranstaltungen an.

Der MSB und seine Sportjugend verpflichten sich zur Etablierung des Lehrgangsinhaltes
,Sexualisierter Gewalt im Sport“ bei den Grundausbildungen wie der Ubungsleitung- und
Sporthelfer*innen-Ausbildung als verbindliches Element dieser QualifizierungsmaBnahmen.

Weitere Lehrgangsangebote zum Thema ,Selbstbehauptung und -verteidigung®,
,Sexualisierte Gewalt im Sport®, ,Starkung von Madchen und Jungen“ kdnnen angeboten

werden. und werden mit den Kooperationspartner*innen abgesprochen.
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410 Verhaltensleitlinien zum respektvollen Umgang miteinander — Partizipation der

Akteur*innen

Der MSB hat in seinem Ethik Code Leitlinien fur das Verhalten und den Umgang miteinander,
innerhalb des Bundes und gegeniiber AuBenstehenden Werte und Grundsdtze definiert.
Dieser ist fur alle Ehrenamtlichen und neben- und hauptberuflichen Mitarbeitenden sowie fir
alle Mitglieder des MSB verpflichtend. Definiert sind Grundsatze wie z.B. Toleranz, Respekt
und Wirde. Erganzend zum Ethik Code und Ehrenkodex wurden aus den Erkenntnissen der

Risikoanalyse die nachfolgenden Verhaltensrichtlinien abgeleitet.

4.10.1 Gesprache
In Gesprdchen sind Sprache und Wortwahl so zu wahlen, dass die individuellen
Grenzempfindungen der anvertrauten Personen immer geachtet und gewahrt bleiben.
Ob in der Arbeit mit Kinder und Jugendlichen, untereinander oder im Umgang mit
Mitarbeitenden fihren wir als MSB eine — auch in unterschiedlichen Hierarchieebenen

und bei Konflikten - respektvolle Kommunikation auf Augenhdhe.

4.10.2 N&he-Distanz-Verhaltnis
Alle Mitarbeitenden achten auf eine transparente, sensible, zugewandte und fachlich

adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz und bestimmen diese selbst.

4.10.3 Geschenke
Verglnstigungen oder Geschenke durch Mitarbeitende an einzelne anvertraute Personen
sind nur erlaubt, wenn sie in einem sinnvollen und angemessenen Zusammenhang mit
der jeweiligen Aufgabe stehen. Geschenke an Mitarbeitende und Funktiondre des MSB
sind nur in Héhe der gesetzlichen steuerfreien Grenzen und ohne Forderung und

Erwartung auf Gegenleistung erlaubt.

4.10.4 Film- und Fotoaufnahmen
Filmen und fotografieren setzt grundsdtzlich das Einverstandnis der Betroffenen bzw.
deren Erziehungsberechtigten voraus. Eine Veroffentlichung oder Weitergabe eines
Personenfotos - insbesondere in sozialen Netzwerken und Internetforen — setzt die
Zustimmung der Betroffenen und des Rechtstrdgers voraus. Das allgemeine
Persdnlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, ist zu achten. Bei
Veranstaltungen des MSB und seiner Sportjugend werden Foto- und Filmaufnahmen auf

das Mindeste beschrankt.
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4.10.5 Soziale Netzwerke und Medien
Die Nutzung von sozialen Netzwerken und Medien im Kontakt mit Minderjahrigen sowie
schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen, zu denen ein Betreuungsverhaltnis
besteht, ist nur im Rahmen der giltigen Regeln und Geschaftsbedingungen zuldssig.
Darliber hinaus sind Mitarbeitende verpflichtet gegen jede Form von Diskriminierung,
gewalttdtiges oder sexistisches Verhalten sowie (Cyber-)Mobbing Stellung zu
beziehen. Filme, Computerspiele und Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind

in allen sportlichen Kontexten verboten.

4.10.6 Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Bei eintdgigen und insbesondere bei mehrtagigen Veranstaltungen fihrt die zeitliche Dauer
dazu, dass sich der Kontakt zwischen den Teilnehmenden intensiviert. Innerhalb der Angebote
der Sportjugend wird ein groRes Augenmerk auf die Auswahl der Leitung und Betreuung
gelegt. Neben den in den Punkten 5.5 bis 5.9 genannten Inhalten sind, je nach Zielgruppe, die
Erfahrung und die padagogische Qualifikation ausschlaggebend. Klare und partizipative
Strukturen und gut geflhrte Inhalte vermitteln den Teilnehmenden Sicherheit und bestarken
diese, sich in Situationen mitzuteilen, in denen sie sich unwohl fihlen. Forderlich kann hier
auch das Geschlecht der Leitung und Betreuung sein, um Hemmnisse und Barrieren schneller
zu Uberwinden. Je nach Angebotsstruktur sind auch Feedbackrunden zielfihrend, um Inhalte
der Zielgruppe anzupassen, auf Geschehnisse zu reagieren oder aber auch praventiv zu

agieren.

Insbesondere bei mehrtdagigen Maknahmen und Freizeiten ist der Wechsel von flichtigen und
temporaren Beziehungen zu festen Strukturen innerhalb der Teilnehmenden im Auge zu
behalten. Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen gemeinsam getroffenen Regeln bzw.
Verpflichtungen und Freiheiten fordert eine gesunde Stimmung, um gemeinsam Zeit zu
verbringen. Da sexualisierte Gewalt in erster Linie ein Ausdruck von Machtmissbrauch ist, wird
auf grenziberschreitendes Verhalten wie Mobbing geachtet. In der Regel sind die Leitung und
Betreuung auch in der Aufsichtspflicht, so dass man Tages- und Betreuungsstrukturen so

aufbauen muss, dass man diese Aufgabe immer erfullt.

Neben den besonderen individuellen Bedrfnissen der Teilnehmenden spielt natirlich auch
das Alter bzw. die geistige Entwicklung und die damit einhergehenden sexuellen Themen

eine Rolle. Ein offener, aber qualifizierter und angemessener Umgang hier férdert nicht nur die
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Entwicklung von jungen Menschen, sondern wirkt durch die Enttabuisierung dieser Themen

auch praventiv.

Zuletzt sollten die Teilnehmenden ggfs. auch deren Eltern oder Erziehungsberechtigten die
Moglichkeiten haben, sich im Notfall an einen Verantwortlichen neben der Leitung oder
Betreuung des Angebotes zu wenden, um ein geschlossenes System und daraus
resultierende negative Effekte zu vermeiden. Hierbei stehen den Betroffenen die PSG-

Ansprechpersonen zur Verflugung.

411 Weitere Praventionsmanahmen

Im Folgenden sind weitere PraventionsmaRnahmen aufgefihrt, die der MSB und seine

Sportjugend durchfihren und ihren Mitgliedsvereinen nahelegen und vermitteln.

»Anne Tore — sind wir stark!“:

Das Theaterstiick zum Thema ,,Grenziberschreitung und sexualisierte Gewalt im Sportverein®
ist fur Kinder zwischen acht und zwdlf Jahren gedacht und soll spielerisch praventive

MaRnahmen vermitteln. Weitere Informationen gibt es hier:

https://www.lsb.nrw/fileadmin/global/media/Downloadcenter/Sexualisierte_Gewalt/2022_Auft

rittsanforderungen_AnneTore.pdf

Praventionsprojekt Kooperationspartnerin AWO:

Die AWO bietet fir unterschiedliche Altersklassen Praventionsprojekte an, https://www.awo-

mh.de/seite/339774/Projekte%20zur%20Pravention.html
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Kostenfreie Vereinsberatung:

Der Landessportbund NRW bietet kostenfreie Beratungen zum Thema Prdvention

sexualisierter Gewalt z.B. fir den Vereinsvorstand oder Trainer*innen, Ubungsleiter*innen

und/oder Jugendbetreuer*innen an.

Format Zielgruppe Referent*in/ Beantragung
Berater*in
Voraus-
setzungen
Vereine, Blinde, VIBSS Antrag
Fachverbénde Schulung zum*r | (jper SSB / KSB /

Kurz & Gut Seminar | 4 LE (Trainer*innen, VIBSS PSG Fv

Vorstand, Interessierte) | Referent*in Koordinierungsste

Ab 16 Jahre llen

VIBSS Antrag

UL C Aufbaumodul Schulung zum*r |
Blinde/ Fachverbande Uber SSB / KSB /
PSG- 2-LLE ) VIBSS psG | FV
(Ubungsleitungen) )
Lehrgangsmodul Referent*in Koordinierungsste
llen
Vereine, Blnde,
Schulung zum*r
Fachverbande
Tagesveranstaltung | 8 LE VIBSS psG | Uber LSB NRW

(Trainer*innen, )
) Referent*in
Vorstand, Interessierte)

Ansprechpersonen von | y|gss psG | Anfrage liber
Qualifizierung  der | 15 ) o

Vereinen, Blnden & | Referent*in und | die Koordinier-
Ansprechpersonen LE

Fachverbanden Aufbauqualifi- ungsstellen
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Ab 18 Jahre zierung
PSG
Referent*innen | Antrag
Vereinsberatung und Vereinsberatung
Vereine, Blnde & _
Schutzkonzept & Max. 20 LE Berater*innen Anfrage Uber
Fachverbande "

Risikoanalyse Schulung die Koordinier-
(Kombiaus- ungsstellen
bildung)

Tabelle 2

412 Offentlichkeitsarbeit

Der MSB und seine Sportjugend verpflichten sich, Materialien und Informationen an ihre
Mitgliedsvereine weiterzugeben. Dies beinhaltet unter anderem die Verbreitung des Themas
und zugehorigen MaRnahmen zur Pravention zur Intervention Uber Plakate und Flyer sowie
die Entwicklung neuer Materialien und MaRnahmen mit Hilfe seiner Netzwerkpartner*innen.
Dies gilt auch Ffir die Informationsbereitstellung auf der Website des MSB und der

Informations- und Beratungsauskunft fur Interessierte durch die Geschaftsstelle.

4.13 Netzwerkarbeit (Kooperationen)

Ein wirksames und notwendiges Mittel zur Pravention von sexualisierter und interpersoneller
Gewalt im Sport ist der Aufbau eines Netzwerkes mit starken Partner*innen zur Information
und Sensibilisierung, wie auch zur Entwicklung eines Praventionskonzeptes oder fir die
Intervention in Verdachtsfallen. Seit Juli 2021 haben die AWO Milheim an der Ruhr e.V. und
der Kommunale Soziale Dienst (KSD) und seit August 2023 der Verein ,Hilfe fir Frauen e.V.”
mit dem MSB und seiner Sportjugend einen Kooperationsvertrag abgeschlossen, um sich
gemeinsam nachhaltig fur den Schutz vor sexualisierter Gewalt stark zu machen. Unabhangig
von einem moglichen Anlass vereinbaren der MSB und seine Sportjugend eine
Zusammenarbeit mit allen Parteien zum Thema ,Pravention und Intervention sexualisierter
Gewalt im Sport“ vor Ort. Unsere Kooperationspartner*innen stehen unseren Sportvereinen,

Ubungsleitungen sowie Betroffenen bei Bedarf beratend zur Seite.
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Folgende Tabelle bietet eine Ubersicht der vereinbarten Inhalte.

Kommunaler Sozialer Dienst Verein Hilfe Fur Frauen
e Fachliche Beratung und e Fachvortrage e Fachvortrage und
Begleitung zum Schutz von und Workshops fir Workshops Fiir
Kindern und Jugendlichen Ubungsleitungen weibliche
gemaf § 8b SGB VIIl und Ubungsleitungen
gemaR 4 KKG
e Beratungsangebote fiir e Unterstitzung bei e Unterstitzung bei
Fachkrafte und Vereins- Informationsveranstaltung Informationsveranstaltu
mitarbeitende bei Verdachts- en fUr Vereine ngen fir Madchen und
fallen der Kindes- F . .
N rauen in Vereinen
wohlgefahrdung.
e Bewerbung von
Sportangeboten explizit
flir Madchen und Frauen
e Schutzauftrag bei e Gegenseitige Bereitstellung | ® Gegenseitige Bereitstellung
Kindeswohlgefahrdung von Material fur von Material fur
gemas § 8a SGB VIIl Veranstaltungen Veranstaltungen
o Bei Kindeswohl-
gefahrdungs-

meldungen seitens
des Milheimer
Sportbundes

o Bei
Kindeswohlgefahrdun
gsmeldungen seitens
betroffener Kinder
und Jugendlicher und
deren Eltern,
Angehdrige sowie
weiteren Personen.

e Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote fir
betroffene Kinder und
Jugendliche sowie deren

Elcern.
e Nennung des e Nennung des e Nennung des
Kooperationspartners in den Kooperationspartners in Kooperationspartners in
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Medien des MSB den Medien des MSB den Medien des MSB

e Unterstitzung bei der e Unterstitzung bei der e Unterstitzung bei  der
Erstellung und Erstellung und Weiterentwicklung des
Weiterentwicklung des Weiterentwicklung des Handlungsleitfadens
Handlungsleitfadens Handlungsleitfadens

e Jahrliches Austauschgesprach | e  Jihrliches e Jihrliches

Abstimmungsgesprach Abstimmungsgesprach
Tabelle 3

Des Weiteren sind der MSB und seine Sportjugend offen fiir die Zusammenarbeit mit weiteren
Institutionen zur Pravention und Intervention gegen sexualisierte Gewalt vor Ort, einer
Weiterentwicklung von Handlungsansatzen sowie Beteiligung bei entsprechenden

Veranstaltungen zum Themengebiet.

Der Arbeitskreis ist darauf bedacht, sein Netzwerk in Milheim stetig zu pflegen und ggf. zu

erweitern.

5.1 Interventionsschritte — Grundsatze und Orientierungshilfe zum Verfahrensablauf

Im Folgenden sind einzelne Handlungsschritte in Form einer Checkliste aufgefihrt. Die Punkte
sind stichpunktartig beschrieben und missen im Falle eines Verdachtes auf sexualisierte
Gewalt mitbedacht und ggfls. umgesetzt werden. Die Checkliste soll den MSB und seine
Sportjugend dabei unterstiitzen, Vorfdlle von sexualisierter Gewalt zu beenden und die
Betroffenen zu schitzen. Dazu gehdren auch Schritte, die dazu dienen, Vermutungen und
VerdachtsauBerungen einzuschatzen, zu bewerten und auf dieser Grundlage geeignete
MaBnahmen einzuleiten. Auf keinen Fall sollte eine Person versuchen allein einen Verdacht auf
sexualisierte Gewalt oder Kindeswohlgefahrdung gezielt und systematisch abzukldaren oder

aufzudecken.
Zu beachten sind dabei die Grundsdtze der Intervention. Vorranging ist: Ruhe bewahren!

e Zuhoren und Glauben schenken.
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e Nicht Uberstirzt handeln und nichts versprechen, was man anschlieBend nicht halten
kann.

e Verdachtsmomente dokumentieren und sammeln.

e Eigene Gefihle kldren, Grenzen erkennen und akzeptieren.

e Keine Entscheidung Uber den Kopf der betroffenen Person hinweg fallen, altersgemaR
FolgemaBnahmen absprechen.

e Ricksprache mit Ansprechperson(en) im Verein halten.

e Keine Informationen an beschuldigte Person(en).

e Professionelle Hilfe bei Fachberatungsstelle suchen.

e \Vereinsinternes Vorgehen gemaR vereinsspezifischem Schutzkonzept

1. Verdacht - Information/Beobachtung

Art des Verdachtes:

e Handelt es sich um einen vagen Verdacht?
e Besteht ein hinreichend konkreter Verdacht?

e Dokumentation aller Vorkommnisse

e Schutz der/des Betroffenen falls notwendig

e Einbezug von Ansprechperson in der Organisation bzw. Fachberatungsstelle (Niemals im
Alleingang agieren!)

e Kontaktdaten der Ansprechperson im Bund

2. Information der Vertrauensperson

e Kontakt mit Vertrauensperson (Personlichkeitsrechte ALLER Beteiligten wahren)

e Information der Vorstandschaft

e Festlegung der verantwortlich handelnden Personen (Krisenteam) und Absprachen Ffir
Zustandigkeiten fir alle Akteur*innen

e Form externer Beratung festlegen (Fachberatung/ ggf. Rechtsberatung)

e Regeln fiir Umgang mit Informationen festlegen

3. Kontaktaufnahme mit einer Beratungsstelle

e Hilfe fUr betroffene Person sicherstellen

e Verdachtssituation kldren (Besprechung mit der Beratungsstelle worum es geht, wie der
aktuelle Stand ist und wie die nachsten Schritte sind)

e Konfrontation des/der Beschuldigten nur mit guter Vorbereitung - dazu sollte abgeklart sein,
wer den Kontakt aufnimmt (max. 2 Personen) Empfehlung: nur nach Absprache mit
Fachberatungsstelle

e Gesprach sollte nicht alleine geflihrt werden
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e Darstellung und Begrindung getroffener Entscheidungen

e Festlegung von Zielen fir die Konfliktlésung
e Regeln fiir Umgang mit Informationen festlegen
e Dokumentation

Dienstrechtliche Méglichkeiten fur Hauptamtliche

e RUge/Ermahnung

e Abmahnung

e Verhaltensbedingte Kindigung
e Fristlose Kiindigung

e Ordentliche Kiindigung

e Strafanzeige

e Ruge/Ermahnung
e Entbindung aus Verantwortung
e Suspendierung / Freistellung

e Strafanzeige

6. Umgang mit falschem Verdacht

e rechtliche Beratung einholen

e Weiterhin Schutz von Betroffenen sicherstellen

e Ziel: Vollstandige gesellschaftliche Rehabilitation der*s Beschuldigten

e Zustandigkeit liegt bei Vorstandschaft/Leitungsebene

e Alle Beteiligten missen informiert werden

e Bei dem Prozess, die Vertrauensbeziehung wiederherzustellen, ist eine fachliche Begleitung
notwendig

e Dokumentation des gesamten Prozesses
Tabelle 4

In einem Dokumentationsbogen sollten alle Informationen festgehalten werden, siehe Anlage

3.

5.2 Internes Beschwerdemanagement

Das interne Beschwerdemanagement steht allen Mitarbeitenden des Milheimer Sportbundes
und deren Sportjugend zur Verfigung. Aufgrund der Strukturen oder einer moglichen
Verbindung zu der ordentlichen Ansprechperson steht zusatzlich ein geschultes
Vorstandsmitglied und eine Person der Geschdftsfihrung zur Verfiigung. Die genannten

Interventionsschritte bleiben erhalten.
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Da die Beschwerdewege leicht zuganglich sein sollten, kdnnen diese schriftlich, telefonisch
oder per Mail erfolgen.

Es ist ratsam, dass sich die Beschwerdefihrenden an folgenden Leitfragen orientieren:

e Was ist passiert? (aus Sicht des Beschwerdeflhrers/der Beschwerdefiihrerin)

e Von wem ging die Benachteiligung aus?

e Handelt es sich um eine Beschwerde wegen: unmittelbarer Benachteiligung,
mittelbarer Benachteiligung, Beldstigung, sexueller Beldstigung Anweisung zu einer
Benachteiligung MaRregelung/Zurechtweisung, etc.

e Wann hat die Benachteiligung stattgefunden? (Datum, Uhrzeit, Zeitraum)

e Gibt es Zeugen/Zeuginnen oder Belege?

e Wurden bereits andere Stellen einbezogen?

e Was mochte ich mit meiner Beschwerde erreichen? (z.B. Unterlassung einer
Beldstigung/Entschuldigung/Abmahnung/Versetzung der beldstigenden

Person/Durchfiihrung einer Schulung/Versetzung/Kiindigung...)?

Im Fall, dass die Beschwerde nicht intern erfolgen kann, sind den Mitarbeitenden und dem
Vorstand die direkten AP der Kooperationspartner genannt wurden und diese sind schriftlich

festgehalten und fir alle zuganglich (interne Cloud MSB).

5.3 Notfallnummern und kommunale Ansprechpersonen

In Milheim stehen allen Akteur*innen die kommunalen Ansprechpersonen zu Verflgung.
Daruber hinaus besteht die Mdglichkeit sich an die Koordinierungsstelle des LSB NRW oder
direkt an Mitarbeitende des LSB NRW zu wenden. Selbstverstandlich konnen auch allgemeine

Notfallnummern genutzt werden.

5.3.1 Kommunaler Sozialer Dienst (KSD)

Zu folgende Offnungszeiten der KSD zu erreichen:

e montags bis donnerstags in der Zeit von 08:00 bis 16:00 Uhr
e sowie freitags in der Zeit von 08:00 Uhr bis 12:30 Uhr.

> vgl. https://www.fau.de/people/gender-diversity-familie/beschwerdeverfahren-bei-diskriminierung-
belaestigung-und-sexueller-belaestigung/
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Im Falle eines Verdachts auf mogliche Kindeswohlgefahrdung bietet der Kommunale Soziale
Dienst Milheim an der Ruhr unter den Durchwahlen 0208 455-51 61/ -5153 / -51 52 / -57
67 eine entsprechende (anonyme) Beratung an. Mochten Sie eine Kindeswohlgefdhrdung
melden, stehen I|hnen die Teams des Kommunalen Sozialen Dienstes unter den

folgenden Telefonnummern zur Verfligung:

e Stadtmitte 0208 455 5155

e HeiRen / Heimaterde 0208 455 50 21

e DUmpten/ Winkhausen 0208 455 5178
e Styrum 0208 455 54 45

Linke Ruhrseite 0208 455 5164

Fur dringende Félle innerhalb der Offnungszeit ist der KSD zuséatzlich Uber Ffolgende

Mobilnummer erreichbar: 0175/ 29 64 967.

AuBerhalb der Offnungszeiten steht eine Rufbereitschaft Fir dringende Notfélle zur

Verflgung. Diese ist Uber die Polizei zu erreichen.

53.2 AWO

Zu folgende Offnungszeiten ist die AWO zu erreichen:

e montags bis freitags in der Zeit von 09:00 - 12:00 Uhr, sowie dienstags und mittwochs

in der Zeit von 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Die Beratungsstelle der AWO ist unter 0208 45 00 37 02 zu erreichen. Sie berdt kostenlos,
anonym und unter Schweigepflicht, z. B. wenn Sie sexuelle Gewalt erlebt haben oder von

jemandem wissen, dem sexuelle Gewalt widerfahrt oder widerfahren ist.

Das Ele-Phone der AWO Miilheim ist ein Hilfetelefon fiir Kinder und Jugendliche sowie
Ubungsleitungen. Das Hilfetelefon ist unter der kostenlosen Rufnummer 0800 666 77
76 erreichbar. Das dazugehdrige Plakat hangt in jeder Sportstatte der Stadt Milheim an
der Ruhr.

Seite | 25



®
Schutzkonzept des MSB und seiner Sportjugend @ MULHEIMER
November 2023 SPORT

5.3.3 Verein Hilfe fur Frauen e.V.

Die Allgemeine Beratungsstelle fir Madchen und Frauen ab 15 Jahren steht allen offen, die
Unterstitzung oder Rat suchen. Dabei ist ihr Anliegen, Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten.

Erreichbar ist das Netzwerk unter 0208 30 56 823 oder per Sofort-Chat, https://hilfe-fuer-

frauen-ev.assisto.online (anonym und kostenlos Di 17:00 - 19:00 Uhr und Do 7:00 - 9:00 Uhr)

5.3.4 Ansprechpersonen im Sport

Ansprechpersonen beim LSB NRW

Dorota Sahle

Referentin Chancengleichheit, Pravention Sexualisierter Gewalt
Tel. 0203 7381-847

E-Mail: Dorota.Sahle@lsb.nrw

Mandy Owczarzak
Koordinatorin fir Pravention und Intervention interpersoneller/sexualisierter Gewalt
Tel. 0151 46162552

E-Mail: Mandy.Owczarzak@Llsb.nrw

Tanja Eigenrauch
Koordination Schutzkonzepte Ffiir Mitgliedsorganisationen und Vereine
Tel.: 0203 7381 823

E-Mail: Tanja.Eigenrauch@lsb.nrw

5.3.5 Waeitere Kontakte und Notfallnummern

Allgemeine Nummern:
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e Opfertelefon WeiRer Ring (bundesweit): 0800/ 080 034 3 und 01803/ 34 34 34 (07:00-
22:00)

e Hilfeportal sexueller Missbrauch bundesweite kostenfreie und anonyme Anlaufstelle
fur Betroffene von sexualisierter Gewalt, Telefon: 0800-22 55 530 (kostenfrei und
anonym)

e WeiRer Ring, Hilfe fir Betroffene bei eingerichteten Beratungsstellen; Telefon: 116 006,

online: weisser-ring.de

Kinder- und Jugendliche:

e Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer e.V.“ (Dt. Kinderschutzbund): 116

M (Mo-Fr 15:00-19:00 Uhr)

e N.LN.A Nationale Infoline, Netzwerk und Anlaufstelle zu sexualisierter Gewalt an

Madchen und Jungen 01805 1234-65

e Hilfe bei Cybermobbing, WhatsApp-Stress & Co., Online-Beratung von Jugendlichen Fir
Jugendliche, https://www.juuuport.de

Menschen mit Behinderung:

e Suse hilft, www.suse-hilft.de

Aufarbeitung

e Haben Sie in lhrer Kindheit und Jugend sexuelle Gewalt beim Sport

erfahren? www.aufarbeitungskommission.de/sport oder telefonisch unter 0800 40

300 40 (kostenfrei und anonym)

Hilfe fiir Menschen mit Padophilie

e Das Praventionsnetzwerk ,Kein Tater werden® bietet ein an allen Standorten
kostenloses und durch die Schweigepflicht geschitztes Behandlungsangebot Fiir
Menschen, die sich sexuell zu Kindern hingezogen fihlen und deshalb therapeutische

Hilfe suchen.
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Ethik-Code des MSB

Praambel

In einer sich rasant wandelnden, globalisierten Welt kdnnen Vereine und Verbande des Sports
in NRW einen unverzichtbaren Beitrag zur demokratischen und nachhaltigen Entwicklung
leisten. Dies erfordert verantwortliches Handeln auf der Grundlage von Transparenz,
Integritdt, Verantwortlichkeit und Rechenschaftspflicht sowie Partizipation und Einbindung
als Prinzipien der Good Governance.

Die im nachfolgenden Ethik-Code definierten Werte und Grundsdtze bestimmen das Verhalten
und den Umgang miteinander innerhalb unseres Bundes und gegenuber AuRenstehenden.

Der Ethik-Code ist fur alle Ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Mitglieder des Milheimer Sportbundes verbindlich.

1. Toleranz, Respekt und Wiirde

Toleranz und Wertschdtzung sind die Grundlagen Fir ein vertrauensvolles Miteinander.
Gegenseitiger Respekt sowie die Wahrung der personlichen Wurde und der
Personlichkeitsrechte gewahrleisten eine faire, kooperative Zusammenarbeit und sichern die
Einheit in der Vielfalt.

Diskriminierung in Bezug auf Rasse, ethnische Zugehorigkeit, Nationalitdt, Religion, Alter,
Geschlecht, sexuelle Neigung, Behinderung oder politische Haltung ist unzuldssig.
Belastigungen jeglicher Art werden nicht toleriert.

2. Nachhaltigkeit und Verantwortung Fiir die Zukunft

Der Milheimer Sportbund verpflichtet sich im Interesse der Zukunftssicherung Ffur
nachfolgende Generationen zu einer umfassenden nachhaltigen Verbandspolitik, die die
Achtung der Umwelt, Okonomische Anforderungen und gesellschaftliche Aspekte in
angemessenen Ausgleich bringt.

3. Null-Toleranz-Haltung

Regeltreue und Fair Play sind wesentliche Elemente im Sport.

Geltende Gesetze sowie sonstige interne und externe Richtlinien und Regeln sind einzuhalten.
Gegenuber Rechts- und PflichtverstéRen, insbesondere Doping und Spielmanipulationen, hat
der Milheimer Sportbund eine Null-Toleranz-Haltung.
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4, Transparenz

Alle fUr den Milheimer Sportbund und dessen Aufgaben relevanten Entscheidungsprozesse
sowie die zugrunde gelegten Fakten werden mit groRtmadglicher Transparenz und Sorgfalt
behandelt. Dies betrifft insbesondere alle finanziellen sowie personellen Entscheidungen.
Vertraulichkeit sowie datenschutzrechtliche Vorgaben werden beachtet.

5. Integritat

Integritdt  setzt  von  personlichen Interessen  und  Vorteilen  unabhdngige
Entscheidungsfindung voraus. Wenn personliche - ideelle oder wirtschaftliche — Interessen
bei einer fiur den Milheimer Sportbund zu treffenden Entscheidung beriihrt werden
(sInteressenkonflikt®), sind diese offenzulegen. Einladungen, Geschenke und sonstige
materielle oder ideelle Vorteile dirfen nur im vorgegebenen Rahmen in transparenter Weise
angenommen oder gewahrt werden.

Die Interessenvertretung fur unseren Sport erfolgt in transparenter und verantwortlicher
Weise.

6. Partizipation

Demokratische Mitgliederrechte, insbesondere auch fur Jugendliche und Aktive, sowie die
Einbindung beteiligter Interessengruppen (Stakeholder) gewdhrleisten der pluralistischen
Struktur entsprechende, zukunftsweisende Entscheidungen.

7. Sportlerinnen und Sportler im Mittelpunkt
Die Sporttreibenden aller Alters- und Leistungsstufen stehen im Mittelpunkt unseres
Engagements. lhnen zu dienen verlangt eine ethisch geprdagte Grundhaltung und

padagogische Ausrichtung von allen Verantwortlichen.

8. Gleichstellung
Wir fordern die Gleichstellung aller Geschlechter auf allen Ebenen.
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Ehrenkodex

fur alle Mitarbeitenden im Milheimer Sportbund, die mit Kindern, Jugendlichenund/oder
Erwachsenen arbeiten oder im Kinder- und Jugendbereich als Betreuungspersonen tétig sind.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion jederzeit bewusst und nehme diese wahr. Ich bemiihe mich
um padagogisch verantwortliches Handeln. Ich erkenne maogliche Abhangigkeitsverhaltnisse
und ziehe aus diesen niemals Vorteile. Mein besonderer Schutz gilt den anvertrauten Kindern
und Jugendlichen.

Verbands- und Vereinsarbeit, insbesondere mit Kindern, 3Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, lebt von der vertrauensvollen Zusammenarbeit untereinander; dieses Vertrauen
werde ich nicht zum Schaden mir anvertrauter Personen ausnutzen.

Hiermit verpflichte ich mich,

« alle Menschen im Sport zu achten und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu
férdern.

« dem personlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor
meinen personlichenWiinschen und Zielen zu geben.

« sportliche und sonstige Freizeitangebote Fflr die Sportorganisationen nach dem
Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
auszurichten und kind- und jugendgerechte Methoden einzusetzen.

« Kindern, 3Jugendlichen und Erwachsenen, angemessene Rahmenbedingungen Ffur
sportliche und auBersportliche Angebote durch die Sportorganisationen zu bieten.

« den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fiir alle sportlichen und auRersportlichen
Angebote durch  die Sportorganisationen ausreichende  Selbst-  und
Mitbestimmungsmdéglichkeiten zu bieten.

o Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniber anzuleiten.

« das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen auf kérperliche Unversehrtheit
und Intimsphare zuachten und keine Form der Gewalt - sei sie physischer, psychischer
oder sexualisierter Art - auszuliben.
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« die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des
Landes Nordrhein- Westfalen zu achten, keine extremistischen oder
demokratiefeindlichen Aussagen oder Verhaltensweisen zu tdtigen und bei
Auffalligkeiten anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

« die Wiuirde aller Menschen zu achten und jede Art von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit, Rassismus, Diskriminierung und menschenverachtenden
Verhalten und Aussagen zu unterlassen sowie bei Auffélligkeiten Anderer entschieden
dagegen Haltung zu zeigen.

« die diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhéngig von Geschlecht und
sexueller Orientierungund Identitat zu unterstltzen.

« Vorbild Ffur Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sein, die Einhaltung von
sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln
des Fair-Play zu handeln.

e« eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu
Ubernehmen.

« beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder, 3Jugendlichen und
Erwachsenen die Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

« einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoen wird und
professionelle  Unterstiitzung  hinzuzuziehen  (kommunale  Beratungsstellen,
Landessportbund NRW) sowie die Verantwortlichen auf der Leitungsebene (z.B.
Vorgesetzte/Vorstand) zu informieren.

Name, VOLNAME: sxswmsmmsaensnsansmmnmsmmmaswnnan0 e DUTES U atE Mxavmarassmmamsnvays
Datum, Ort Unterschrift
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Vorlage Dokumentationsbogen

Hinweise:

I

- Die anrufende Person sollte entlastet werden (,Wir nehmen Sie Ernst!
dem nach.®).

- Das Protokoll solite wahrend des Telefonats handschriftiich und nicht per Tastatur
ausgefillt werden, um Stérungen zu vermeiden.

- Bei Gesprachen mit direkt von sexualisierter Gewalt betroffenen Personen Uber deren
konkrete Erfahrungen, sollte vor allen Dingen zugehdrt und zur Kenntnis genommen
werden. So kann eine ungewollte suggestive Beeinflussung der/des Betroffenen, die
ggf. die Beweiskraft der Aussage im Strafprozess mindert, vermieden werden.

, «Wir gehen

Ubersicht zu den Fragen:

- Wer ruft an?

- Was ist der Grund des Anrufes?

- Wer wird als Tater/-in verdéchtigt?
- Wer ist betroffen?

- Was wurde bereits unternommen?
- Wie wird verblieben?
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Datum: Uhrzeit:
wer ruft an?
Name:
Verband/Verein:
Funktion:
Kontakt (Telefon, E-Mail):
Was ist der Grund des Anrufes?
Welche Situation liegt vor? Sachliche Angaben ohne Interpretation einfordern!
Was? Wann? Wo?
Wer wird als Tater/-in verdachtigt?
Alter:
Geschlecht:
Funktion:
Beziehung zum/zur Betroffenen:
Wer ist betroffen? (Vorsichtig mit Namen umgehent)
Alter:
Geschlecht:
Funktion:
Beziehung zum Tater/zur Taterin:
Was wurde bereits unternommen?
Wer wurde bereits informiert? (Datum/Uhrzeit)
Wurden schon andere Schritte der Intervention gegangen?
Wie wird verblieben?
Vereinbarung weiterer Schritte z.B. Weitervermittlung der meldenden
Person/Qrganisation (mit deren Einverstandnis), an eine passende
Fachberatungsstelle?
Welche weiteren Schritte sollen vereinbart werden?
Sollen wir uns noch einmal melden? = Beratung hinsichtlich der Umsetzung
zukinftiger PréventionsmaBnahmen fur die betroffene Sportorganisation.
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Seite | 33



Schutzkonzept des MSB und seiner Sportjugend
November 2023

Herausgeber

Mulheimer Sportbund e.V. und seine Sportjugend
Haus des Sports, SudstraRe 25

45470 Mulheim an der Ruhr

Tel.: +49(0)208 308 50 30

Fax: +49(0)208 308 50 50
Email: info@msb-mh.de
www.muelheimer-sportbund.de

@
@ MULHEIMER
SPORT

Eingetragen in das Vereinsregister Duisburg unter der Registernummer 50596.

Redaktion
Nicole Nussbicker

Eva Selic

Thomas Libera
Christian Vollmecke
Sabine KloR
Karoline Kugler

Kooperationspartner

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
AWO

KSD

Verein fUr Frauen e.V.

Vorlagen

KSB Gutersloh e.V.

KSB Markischer Kreis e.V.

SSB Dortmund e.V.

BSJ

LSB NRW

BLV NRW

SSB Aachen

E-Learning Kinderschutz — Schutzkonzepte im Ehrenamt
Pravention im Erzbistum Paderborn

Fotos (Titelseite)
©Canva

24.11.2023

Seite | 34



